CONFRONTO FERIE E PERMESSI - ACCORDO 9 GENNAIO 2019

TEMI

FERIE

CHIUSURE
COLLETTIVE

PAR
FESTIVITA 4
NOVEMBRE
CONTO ORE

PAR/EF ANNUI

FRUIZIONE FERIE ED
EF

PERMESSI A
RECUPERO

CCNL REGOLAMENTO

AZIENDALE
21 21

Previste previo esame 2 settimane ad agosto
congiunto

32 32

Pagata la festivita con Pagata la festivita con il
il 26esimo 26es1mo

EF-2e-1da
consumare previo
esame congiunto

32 ore

EF -2 e -1 da consumare
previo esame congiunto

32 ore

Entro I’anno — EF con Entro I’anno — EF a 30
20 giorni di preavviso minuti con preavviso di
20 giorni

Non previsti Non previsti
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23

1 settimana nella settimana di ferragosto e 5
giorni uniti a 5 festivita nazionali

44 (nel 2019 piu 1 giorno di DO del 2 giugno
2019)

Smonetizzata con 8§ ore di EF, che si aggiungono
ai 32 previsti dal CCNL.

Le EF non fruite nell’anno possono essere
imposte dall’azienda entro il 30 aprile dell’anno
successivo

44 ore a seguito della fruizione di tutte le ferie e
permessi dell’anno precedente

Entro ’anno — EF fruibili a 15 minuti con
“congruo preavviso”

8 ore in caso di fruizione di tutte le ore di EF
dell’anno. Si possono prendere con pezzi di 30
minuti minimi, fino all’intera giornata. Vanno
recuperati entro gennaio con pezzi da 30 o 90
minuti



TEMI CCNL
PROGRAMMAZIONE Nessuna previsione
FERIE “quantitativa”
PROGRAMMAZIONE Nessuna
EF programmazione
DECADENZA FERIE ED Nessuna decadenza
EF

SMONETIZZAZIONE Prevista facoltativa o
obbligatoria previo
accordo sindacale

BONUS Non previsto

LEGENDA:

PAR = permessi annui retribuiti (EF)

REGOLAMENTO
AZIENDALE

Programmazione 5 giorni
entro giugno; ulteriori 10
giorni entro settembre; il
resto entro I’anno

Programmazione di ferie
ed ef

Nella proposta aziendale
era prevista la decadenza
delle ferie ed ef

Prevista facoltativa o
obbligatoria previo
accordo sindacale

Previsti fino a 3 giorni
dopo fruizione EF residue
e 75% EF anno corrente

CONTO ORE: ammontare dei residui di PAR/EF dell’anno -2 e anno -1
DECADENZA = perdita di ferie o EF in caso di mancata fruizione nell’anno di maturazione.
SMONETIZZAZIONE = Sostituzione del pagamento del 26esimo previsto in caso di coincidenza tra festivita e domenica, con un

giorno di permesso (DO).

ACCORDO 9 GENNAIO 2019

3 settimane entro la fine di settembre; il restante
entro la fine dell’anno.

Prevista possibilita di ferie “lunghe” al di fuori
del periodo gennaio-settembre

Nessuna programmazione

Nessuna decadenza

2 giugno 2019 obbligatoria con 4 ore di EF in
piu (piu 1 giorno di DO)

6 gennaio 2019 facoltativa con 1 giorno di DO
Rimane per 1l 2019 (spettanza 2018) ma le ferie
sostituiscono 2 giorni; rimane il terzo giorno di
bonus.

Dal 2020 (spettanza 2019) ¢ previsto un bonus
di 4 ore in caso di fruizione di tutte le ferie e
permessi annui.



